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ACTA DE REUNION O COMITE N° 035

Hora: 09:15 A.M Fecha: 26/03/2026

Lugar: Casa de campo Diana Maria vereda el centro municipio de Tesalia

Dependencia que Convoca: | Coordinacién pedagdgica y psicosocial

Proceso: Promocion y prevencion
Promover en el equipo de talento humano la importancia de documentarse en la
Objetivo: prevencion del maltrato infantil, garantizando que los nifios y nifias crezcan en

un entorno seguro, en el que puedan desarrollarse como adultos sanos y felices.

Agenda:

1. Saludo

2. Desarrollo Tema: Prevencion Maltrato infantil
3.Decisiones

4.Compromisos

5. Firma de asistencia.

Desarrollo:

1.Se inicia la jornada con un cordial saludo de bienvenida al talento humano, invitandolos a prestar especial
atencion con el fin de fortalecer el aprendizaje y mejorar los conocimientos frente a la tematica del mes.

El equipo de apoyo psicosocial resalta la importancia de la participacion activa en los procesos formativos
relacionados con la primera infancia, destacando el compromiso institucional en la garantia de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

2.Seguidamente, se realiza la presentacion del equipo interdisciplinario del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC) del municipio de Paicol, quienes acompafian de manera articulada el desarrollo del plan de
formacion dirigido al talento humano, abordando la tematica de prevencion al maltrato infantil.

Posteriormente, las profesionales del PIC municipal desarrollan una lluvia de ideas mediante preguntas
orientadoras, con el propdsito de identificar los conocimientos previos de los participantes frente al maltrato
infantil.

Como parte de la estrategia pedagdgica, se realiza una actividad ludica denominada “Juego de
Concentracion”, “Balon Agachado” o “El Circulo”, en la cual los participantes forman un circulo mientras
un moderador lanza una pelota de manera inesperada; quien la recibe permanece quieto y los compareros
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de los lados deben agacharse rapidamente para evitar ser eliminados. Esta actividad permite fortalecer la

atencion, la integracion grupal y la participacion activa.

Una vez finalizada la dindmica, se exponen diferentes representaciones visuales sobre los tipos de maltrato
infantil. Los participantes observan las imagenes y comparten la interpretacion de la que mas les impacto.
Asimismo, cada integrante tiene la oportunidad de relatar experiencias personales o laborales relacionadas
con situaciones de maltrato infantil, promoviendo la reflexion y el analisis colectivo.

Posteriormente, se realiza una retroalimentacion conceptual, definiendo el maltrato infantil como cualquier
accion u omision intencional que cause dafio fisico, emocional o psicolégico a menores de 18 afios.

Retroalimentacion conceptual

Se define el maltrato infantil como cualquier accion u omision intencional que cause dafio fisico, emocional

0 social a menores de 18 afios.
Tipos de maltrato infantil socializados

Maltrato fisico:

Accidn intencional que causa dafio o pone en riesgo la integridad fisica del nifio.

Signos de alerta:

« Lesiones sin causa aparente (moretones, fracturas, quemaduras).

« Inconsistencias entre la lesion y la explicacion.
o Lesiones no acordes al desarrollo del nifio.

Abuso sexual:
Cualquier actividad sexual con un nifio, con o sin contacto fisico.
Signos de alerta:

e Conducta sexual inapropiada para la edad.
o Embarazo o infecciones de transmisién sexual.
« Dolor o lesiones en zonas genitales.

Maltrato emocional:

Acciones que afectan la autoestima y bienestar emocional mediante rechazo, insultos o aislamiento.

Signos de alerta:

« Baja autoestima.

e Retraimiento social.

o Depresion.

« Bajo rendimiento escolar.
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» Busqueda excesiva de afecto.

Maltrato médico:
Se presenta cuando se suministra informacion falsa sobre la salud del nifio, exponiéndolo a tratamientos
innecesarios.

Abandono o negligencia:
Falta de atencion a las necesidades basicas.
Signos de alerta:

o Mala higiene.

« Desnutricion o problemas de salud no tratados.
e Ausentismo escolar.

o Falta de supervision.

Para finalizar, se recuerda al equipo de talento humano la Ley 2089 de 2021, la cual prohibe el uso del
castigo fisico y los tratos humillantes como método de correccion hacia nifios, nifias y adolescentes.

Asimismo, se refuerza la importancia de activar la ruta de atencién ante cualquier presunto caso de maltrato
infantil, enfatizando la responsabilidad de todos los actores en la proteccion integral de la nifiez.

Finalmente, se hace énfasis en que, antes de corregir la conducta de un nifio, es fundamental garantizar que
se encuentre en un entorno seguro, con sus necesidades basicas cubiertas y rodeado de afecto, promoviendo
asi un desarrollo integral sano y protector.

3.Decisiones

Durante la formacidn se evidenci6 una participacion activa por parte del talento humano, quienes mostraron
interés y disposicion frente a la tematica.

Se concluye la jornada con una adecuada comprension del tema y el compromiso de aplicar los
conocimientos adquiridos en su labor diaria.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

El talento humano se
compromete a aplicar en su
labor diaria estrategias de
promocion del buen trato y
prevencion del maltrato
infantil

Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo
salud y nutricion y profesional psicosocial) padres | Permanente.
de familia.

Reconocer y reportar de | Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo
manera oportuna los signos | salud y nutricion y profesional psicosocial) padres | Permanente.
de alerta asociados a | de familia.
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cualquier tipo de maltrato
infantil.
Dar cumplimiento a la
activacion inmediata de la . i .
s Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo
ruta de atencion frente a S . . ;
salud y nutricion y profesional psicosocial) padres | Permanente.
presuntos casos de maltrato -
! . - de familia.
infantil,  siguiendo  los
protocolos establecidos
Promover ambientes
seqguros, afectivos y | Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo
protectores que favorezcan | salud y nutricion y profesional psicosocial) padres | Permanente.
el desarrollo integral de la | de familia.
primera infancia.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
YULY JIMENA CERQUERA COORDINADORA s : -
ANDAPINA PEDAGOGICA CORHUELLAS \,‘é"g imega € A
DIANA MARCELA HERNANDEZ PROFESIONAL
VIEDA PSICOSOCIAL CORHUELLAS
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
ABRIL POR DEFINIR POR DEFINIR
Colaborador que elabora el acta: DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA- Profesional Psicosocial.
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Evidencias: PREVENCION AL MALTRATO INFANTIL
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YULY JIMENA CCRQUERA COORDINADORA
1084578220 | COOROPIOONN | commueLas| Huma | LapuaTa x  |s12s430242]  yuicoanioamamat com Yuly mena C.A
DIANA MARIA HERNANDEZ
FRANCO 111e2s10se | TROFESIONAL | cormueLLas| wuma | LapLaTA x |s Zgami com
CIANA MARCELA
MERNANDEZ VIGDA Jani7oo | TROTESIONA |commueias| uma | LasaTa X 3123082007  ganamn2emgmait com 1 W
PROF ESIONAL 4 3
YURIELIS TAPWA GOMEZ | 1045712208 ENSALUDY |CORNUELLAS| HURA | LA PLATA x 3184556919 | yunetstapagomezrMomad com /W,uq_ln ’T(ppu].)%
PROFESIONAL v
LUCY PAOLA TORRES SS130447 ENSALUD Y |CORMUELLAS| HURA | LA PLATA x 13 2139848|  hoyvloresinulo@hotmad ey l\,u.\ Ruc\cowes ‘f
ESTHER MARGARITA FROPEONAL
1135254091 ENSALUD Y | CORMUELLAS T 00amargara@omail
CAMERO HurA | LA PLata x |31288eaa84| .com B‘t\e‘/é\..e‘“d »
LEIDY YOHANA CARDOSO
OVALLE 53131943 &""‘m CORMUELLAS| ruRA | LA PLATA X 3174108114 yohaca@hotmad com 4%:;_
JESSICA LORENA CUMBE
PDOMO 1o7scerrz  ACENE | comrugiias| ruma | LapaTa X [3232928744| torenecumbep@hotmad com e alase ‘u__‘
MARIA XIMENA PERDOMO
1orecezrs|  ACETE  |commueias| muma | LapLata x |3 Y |
SANDRA PATRICIA BRAND 2 Xunena I
AGENTE -
b 2ea71aes | SCETE . |comMuELLAS| Huma | LapaTA x | 3232407383 rabeand 14 j X \ 2 Bwal
SAAIRA COMSTANEA 1078410702 AGENTE CORMUELLAS| WURA | LA PLATA
PERDOMO BRAND EDUCATIVO M [ 2 Gumatcom | o f Qrtdone (§
LAURA KATHERI
REge E CLEVEZ | 1070400599 reoacocka |comueLas] mura | Lapiata x |3213311000 112312 . gﬁx’
MAGDA LORENA PERDOMO ADGLIAR N
26472413 CORMUELLAS| HUNA | LA PLATA X | 3167235104 | M0dalorensperdomoninco@yma \O
NINCO PEDAGOGICA vena
JHAID MURIAN
Mfz“a‘"‘ 28471684 ,&% CORHUELLAS| HURA | LA PLATA x |3183z70150 {heid0310Lgmad com A é
SANDRA JIMENA PERDOMO AUXIUAR
26471503 CORHUELLAS| HURA | LA PLATA X |3177988477|  sandrajime10@gman. ‘Z’\
PEDAGOGICA
TRUJILLO — A —Fer ),
MONICA TATANA BAUTISTA | 1078411088 | | AUOVE | | CORMUELLAS| HUIA | LA PLATA X | 3229348038 Aot ai rP — (lt Q
AGENTE 1+
CAMILA ALVAREZ SANCHEZ | 1144172857 ACENTE | CORMUELLAS| HURA | LAPLATA X |3106848200|  comisic eduBmgmatcom | 3 A [ et 5
apa) I Ve r
ANCELCA QUD TERO | 1081408s02|  ACENTE | comnueLLAS| HUIA | LAPLATA x | s1ss3s708e miggman J 10
AUXILIAR - \J
DERLY PLAZAS MORALES | 26525288 | _ AUXCRE | | CORMUELLAS| HURA | LA PLATA x |s 72@0m: N % A
WR
JOHANA ANDREA BONILLA | o0 5,49 PEOAGOOEA |CORMUELLAS| HULA | LA PLATA X |317 4780017 ponsaohansancreamamat com | 4\ Q oTQ
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